
PODER JUDICIAL DEl ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 
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FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2016 

FPA-METAS 
CODI60 PROGRAMAncoJ-----t-----t---t--~+--__t_--_tI___'_~~+__......,,"'-_I 

15-nov-15 

Control y Apoyo a la Administración de Justicia 

AREA/DIRECCION Oficialía Mayor 

DEPARTAMENTO Departamento de Nóminas y Administración de Personal 

RAMO 04 Comisión de Administración I EJE UDOS. Administración 

ACT. INST./PIIOYECTO AI36 Administración de Recursos Humanos 

fiIO.aJViTADO RESULTADO A LOGRAR 

9.1 Servicio Público Judicial 
--­ - - --­ -----­ - --­ - -

DESCRIPClON DEL OBlEnVO 

Contar con herramientas que impulsen al personal judicial V administrativo, para que desarrolle sus capacidades V cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos y 

desafíos del Poder Judicial del ESlado 

HO.U"mw. DESCRIPOOH UN~ ESTRATEGICA 

9 .1.3 Elaborar las descripciones de puestos. 
--­ -- - ._-­ - --­ -

DESCRIPOON DE LA META 
UNIDAD DE PROGRAMACION 2016 

HO. DE MErA 
MEDIDA ~I TJUNlUTI!lII "TRIMlSTIIf ni 1lUMf$T1IE IV ANUAl. 

Contar con las descripciones de puestos especificas adscritos a los departamentos 

1 
de Oficia lía Mayor asi como a los adscritos a los Departamentos de Contabilidad y 

Documento 2 1 3
Finanzas, Departamento de Programación y Presupuesto y del Departamento del 

Fondo Auxilia r. 

~o. DIE ACOOP DESCRIPOON DE LA ACClON 
UNIDAD DE PROGRAMACION 2016 
MEDIDA 11UMfST1It I 11U~f$llIl Q "TlIlMESTllfIll TIII~fST1It IV ANUAl 

1.1 Proceso de recolección de información . Documento 1 1 

Validación de la información recopilada y redacción de las descripciones de 
1.2 Docu mento 1 1 

puestos. 

-
1.3 Reporte final. Documento 1 1 

-



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 
CONSEJO DE LA JUDICATURA

""."
) , ., t ~,' '¡ ',. 

FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2016 

FPA·METAS 
CODIGO PROGRAMAnCO. t--~--+---ir---t----t-"""'''''''''"----"",,,=-+--'-''!!!!...-l 

15·nov·15 

Control y Apoyo a la Administración de Justicia 

AREA/DIREcaON Oficialía Mayor 

DEPARTAMENTO Departamento de Nóminas y Administración de Personal 

RAMO 04 Comisión de Administración I EJE IDos . Administración 

ACT. INST./PIIOYtCTO AI36 Administración de Recursos Humanos 

tIO.~TADO RESULTADO A LOGRAR 

9.1 Servicio Público Judicial 
- - - ----

DESCRlPOON DEL oBlmvo 

Contar con herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos y 
desafios del Poder Judicial del Estado 

NO. U1O. (m. DESCRIPClON UNEA ESTRATEGICA 

9 .1.4 Elaborar un proceso de medición de clima laboral. 
.. -­

_1 
NO. DI! 

2 

DESCRIPClON DE LA META 

Medir y evaluar el clima laboral del Poder Judicial. 4 4 

NO.Ot:ACQOIO DESCRIPClON DE LA ACCION 
UNIDAD DE 
MEDIDA 

PROGRAMACION 2016 
TalMESTREU tlIlMISIlIE 111 l1IIMDl1t11V ANUAL 

2.1 

2.2 

3.3 

3.4 

Pre sen tación de plan de trabajo al H. Pleno del Consejo de la Judicatura para la 

autorización correspondiente. 

Captura y procesamiento de datos de la información estadística de las encuestas 

aplicadas. 

Análisis e interpretación de datos para la obtención de resultados y conclusiones. 

Redacción de informe final. 

Documento 

Documento 

Documento 

Documento 

1 

1 

1 

1 

--­ -

-

1 

1 

-

1 

1 
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FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS VACCIONES 2016 

FPA-METAS 
CODIGO PROGRAMATICO¡/----f---+ .;........--'--+- - -J-- --JI----f---+-!!!!!L-I 


15-nov-15 

Control y Apoyo a la Administración de Justicia 

AREAjDIRECCION Dflclalia Mayor 

DEPARTAMENTO Departamento de Nóminas y Administración de Personal 

RAMO 04 Comisión de Administración I ElE Joos. Administración 

ACT. INST'/PROYECTO AI36 Administración de Recursos Humanos 

..IISUlTADO RESULTADO A lOGRAR 

9.1 Servicio Público Judicial 
- - ._-­ - --­ ---

DESCRIPClON Da08Jmvo 

Contar con herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos y 
desaflos del Poder Jud icial del Estado. 

110. UN. EmI. DESCRIPOON UNEA ESTRATEGICA 

9.1.8 Contar con un manual de Inducción a la organización, a fin de sensibilizar y fortalecer los valores familiares, éticos y sociales, as! como el -­

NO. DE 

3 

sentido de pertenencia y los valores Institucionales, de todo el personal del Poder Judicial. 

DESCRIPCION DE LA META 

Elabora r un manual de inducción para los empleados del Poder Judicial del 
Documento 

Estado. 
4 4 

~DEACCIO~ DESCRJPCION DE LA ACOON 
UNIDAD DE 
MEDIDA 

PROGRAMACION 2016 
'IIIIMESTIU! 1 11IIMESTIU! ft TlIIMESTU 111 11IIMESTIIf IV ANUAl 

3.1 Ela boración de plan y propuesta de trabajo. Documento 1 1 

- ­ __o --­ --­ - -

3.2 Investigación y recopi lación de in formación del contenido del manual. Documento 1 

-
1 

3.3 Diseño y edición del manual. Documento 1 1 

3.4 Presentación del manual para su aprobación. 
.. . -

Documento 1 1 
.. 

~tP~ h\ liENTO DE NOM\NAS \ 
-,,~~q-AA0.!ON DE PE S lA1 
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PODER JUDICIAL DEl ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

CONSEJO DE LA JUDICATURA 


FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS V ACCIONES 2016 

FPA-METAS 

15-nov-15 

·ftO. _ 1 DESCRIPClON Del PROGRAMA 

P07 IControl y Apoyo a la Administración de Justicia 

AflEA/DIRECaON Oficlalia Mavor 

DEPARTAMENTO Departamento de Nóminas y Administración de Personal 

RAMO 04 Comisión de Administración I EJE j oos. Administración 

ACT. INST./l'RonCTO AI36 Administración de Recursos Humanos 

...._....... RESULTADO ALOGRAR 

9.1 Servicio Público Judicial 
-

DESCRIPClON DEL OBJETIVO 

Contar con herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos y 
desafios del Poder Judicial del Estado 

DESCRIRClON UNEA ESTRATEGICA 

9_1_4 

UNIDAD DE
DESCRlPOON DE LA META~Mo.DJMETA MEDIDAI 


IGeneración de la nómina 
 Documento 

~IUIArln~ 2016 

TWIMISlN I I~''''. ANUAL 

16 17 16 15 64 

itIO_DEACdm DESCRlPOON DE LA ACOON 

Elaboración y revisión de la nómina catorcenal.4.1 

Elaboración de la nómina de compensaciones.4.2 
-

Elaboración de la nómina del bono a la eficiencia.4 .3 

Elaboración del incentivo trimestral. 4.4 

I 

UNIDAD DE 
MEDIDA _ 1 

Documento 6 

Documento 6 

Documento 3 

Documento 1 

PROGRAMACION 2016 
TWlMU11IIU -111 TWlMU'TIIf IV ANUAL 

7 7 6 26 

6 5 5 22 

3 3 3 12 

1 1 1 4 


