ﬁ PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA oy
Ex CONSEJO DE LA JUDICATURA

FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2016

Contar con herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos y
desafios del Poder Judicial del Estado

Contar con las descripciones de puestos especificos adscritos a los departamentos
de Oficialia Mayor asi como a los adscritos a los Departamentos de Contabilidad y
Finanzas, Departamento de Programacion y Presupuesto y del Departamento del
Fondo Auxiliar.

Documento 2 1 3

1.1 Proceso de recoleccion de informacion. Documento 1

1
Validacion de la informacién recopilada y redaccion de las descripciones de
1.2 Documento 5 1
puestos.
13 Reporte final. Dacumento 1 1
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necesarios para enfrentar los retos y|

Contar con herr que impul al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus
desafios del Poder Judicial del Estado

y con los

2 Medir y evaluar el clima laboral del Poder Judicial. Documento 4 4

Presentacion de plan de trabajo al H. Pleno del Consejo de la Judicatura para la
2.1 L. ) Documento 1 1
autorizacién correspondiente.
Captura y procesamiento de datos de la informacion estadistica de las encuestas
2.2 R Documento 1 1
aplicadas.
33 Andlisis e interpretacion de datos para la obtencién de resultados y conclusiones. |Documento 1 1
3.4 Redaccion de informe final. Documento 1 1
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Contar con herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos y
desaflos del Poder Judicial del Estado.

Contar con un manual de induccidn a la organizacién, a fin de sensibilizar y fortalecer los valores familiares, éticos y sociales, asi como el
sentido de pertenencia y los valores Institucionales, de todo el personal del Poder Judicial.

Elaborar un manual de induccion para los empleados del Poder Judicial del
3 Estado Documento 4 a

31 Elaboracién de plan y propuesta de trabajo. Documento i 1
3.2 Investigacidn y recopilacién de informacion del contenido del manual. Docu;n;;- a 1 1
33 Disefio y edicidn del manual. Documento 1 1
34 Presentacion del manual para su aprobacion. Documento 1 1
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Dos. Administracién
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Contar con herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos y
desafios del Poder Judicial del Estado

-

Documento

43

4.4

Elaboracion y revision de la némina catorcenal.
Elaboracion de la ndmina de compensaciones.
Elaboracion de la nomina del bono a la eficiencia.

Elaboracion del incentivo trimestral.
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