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B A CALIFORY FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2020
FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION | ACTIV. INSTIT. | PROGRAMA | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 31/oct./2019 04 510 1 2 1 AlS1 M16 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
M16 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION
ACT. INST/PROYECTO Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO

No. RESULTADO

RESULTADO A LOGRAR

210

Desarrollo Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Coadyuvar en el desamollo profesional de las funciones que desempefian los servidores publicos, mediante la realizacién de eventos de
actualizacién y capacitacién, de acuerdo a las necesidades presentes en el entomo judicial.

No. LINEA ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

Desarrollar e instrumentar los programas de capacitacion, actualizacion y especializacion que contribuyan a la elevacion

2101 de las actividades y aptitudes que desempefian las y los servidores publicos jurisdiccionales en materia penal, civil,
familiar, mercantil, especializada en adolescentes, laboral, asi como también, en Justicia Alternativa.
Promover programas de capacitacién, actualizacién y especializacién que contribuyan a mejorar las actividades y
2.10.2 : 2 i - Y /
aptitudes que desempefna el personal al servicio de Poder Judicial en dreas administrativas.
2.10.5 Celebrar eventos de actualizacién y capacitacion dingidos al ptblico en general.
PROGRAMACION ANUAL 2020
'::E'II?AE DESCRIPCION DE LA META U:IEDSE):E
TRIM. | TRIM. il | TRIM.I! | TRIM. IV ANUAL
Servidores pulblicos y publico en general, capacitados y
actualizados en las diversas materias que integran la imparticién :
1 de justicia, asi como en programas que contribuyan a mejorar las Constancias . 520 e 0 1660
aplitudes que desempefien en areas administrativas.
PROGRAMACION ANUAL 2020
:&%ﬁ‘ DESCRIPCION DE LA ACCION ”:'2&225
TRIM. { TRIM. Il TRIM.Hl | TRIM. IV ANUAL
Conferencia: La Modalidad del Divorcio Incausado y su
4 Fundamentacién. . Informe 1 0 0 0 !
1.2 Curso: La Audiencia Inicial dentro del Proceso Penal. Informe 0 1 0 0 1
1.3 Conferencia: La Prueba Pericial en Materia Mercantil. Informe 0 0 1 0 1
Conferencia: La Actualizacién de Criterios en Materia de
1.4 Ejecucion Penal. Informe 1 0 0 0 1
1.5 Conferencia: Las Diligencias de Jurisdiccién Ad Perpetuam. Informe 0 0 0 1 1
1.6 Conferencia: Ejecucion de Sentencias en Materia de Amparo. Informe 0 0 1 0 1
1.7 Conferencia: La Audiencia Intermedia en el Proceso Penal. Informe 0 1 0 0 1
1.8 Curso: Incidente de Ejecucion de Sentencia en Matena Civil. Informe 0 0 0 1 1
1.9 Curso: Justicia para Adolescentes. Informe 0 0 1 0 1
110 | Seminario del Nuevo Sistema de Justicia Laboral. Informe 1 0 0 0 1
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1.11 Curso: Las Pruebas y los Recursos en el Juicio Oral Mercantil. Informe 0 0 1 1
142 Confere_ncia: Responsabilidades Administrativas y Combate a la Informe 0 1 0 1
Corrupcion.
1.13 Curso de Actualizacién en Materia Administrativa . Informe 1 0 0 1
1.14 Curso de Actualizacién en Materia Administrativa Il Informe 0 1 0 1
1.15 Curso de Actualizacién en Materia Administrativa lll. Informe 0 0 0 1
1.16 XII Jomada de Actualizacion en Derecho Familiar. Informe 0 1 0 1
1.17 | XXII Ciclo de Conferencias en Derecho Procesal Mexicano. Informe 0 0 1 1
118 Conf_grenma: EI' Funcionamiento de los Centros de Convivencia Informe 1 0 0 1
Familiar Supervisada.
1.19 Semana del Instituto de la Judicatura. Informe 1 0 0 1
1.20 Curso_: Medios Alternativos de Solucién de Controversias en informe 0 0 0 1
Materia Penal.
1.21 Curso: La Justicia Clvica y su Impacto en 1a Mediacion. Informe 0 1 0 1
Conferencia: La Suspension del Acto Reclamado por parte de la
1.22 Autoridad Responsable. Informe 0 0 0 1
1.23 | Curso: La Importancia de la kgLGeneral de Archivos, Informe 0 1 0 1

- <
RESPONSAB@ARE@/UNDMRGANO

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Lic. Paloma Reyes Brambila
Encargado del Despacho Instituto de la Judicatura
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oy FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2020 a
FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD | FUNCION | SUB-FUNCION |ACTIV.INSTIT, | PROGRAMA | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 31/0ct.12019 04 510 1 2 1 AlS1 M16 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
M16 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUbICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION
ACT. INST/PROYECTO Al51 PROFESIONALIZACION VDE RECURSO HUMANO

No. RESULTADO

RESULTADO A LOGRAR

210

Desarrollo Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Reforzar las précticas y conocimientos en las materias que competen a la funcién judicial, a través de la celebracién de convenios e investigaciones
que refuercen y actualicen el desarrollo institucional.

No. LINEA ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

Realizar investigaciones respecto a las necesidades del Poder Judicial y las tendencias juridicas nacionales e

N

AN

)‘—'—-—-.‘.\_~

2106 intemacionales, asi como también, para profundizar en temas de interés para el Poder Judicial.
2107 Realizar proyectos de reforma que actualicen la diversa normatividad del Poder Judicial, atendiendo las necesidades
— actuales.
PROGRAMACION ANUAL 2020
ey DESCRIPCION DE LA META w2
TRIM.1 | TRIM. NI | TRIM.HI | TRIM.IV | ANUAL
Realizar los estudios necesarios para el mejoramiento vy
2 | desarrolio del Poder Judicial. o 0 o 0 3 ¢
PROGRAMACION ANUAL 2020
e DESCRIPCION DE LA ACCION A
TRIM. | TRIM. Ul TRIM. lil | TRIM, IV ANUAL
21 Estudio de Mejora integral en la Administracion de Justicia !. Proyecto 0 0 0 1 1
22 Estudio de Mejora Integral en la Administracion de Justicia Il. Proyecto 0 0 0 1 1
23 Estudio de Mejora Integral Administracién de Justicia lil. Proyecto 0 0 0 1 1
Nahdn
RESPONSABLE DELAREA/UNIRADIQREANO RESPONSABLE DEL PROGRAMA
w
\__Z ]
Lic. Palom rambila Lic. Paloma Reyes Brambila
Encargado del Des o'igstitutd de la Judicatura Encargado del Despacho Instituto de la Judicatura
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T WAJA CAL
FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD | FUNCION | SUB-FUNCION | ACTIV.INSTIT. | PROGRAMA | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 31/oct./2019 04 510 1 2 1 Al51 M16 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
M16 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRAGION
ACT. INST.JPROYECTO Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO

No. RESULTADO RESULTADO A LOGRAR
2.10 Desarrollo Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad
DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Reforzar las practicas y conocimientos en las materias que competen a la funcién judicial, a través de la celebracién de convenios e investigaciones
| que refuercen y actualicen el desarrollo institucional,

Na. LINEA ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

Celebrar convenios de colaboracidn académica con otros Institutos de la Judicatura o Escuelas Judiciales, estatales y/o

2108 federales, asi como con Instituciones de Educacién Superior plblicas y privadas, con la finalidad de realizar y difundir
actividades de naturaleza académica conjuntas,
PROGRAMACION ANUAL 2020
T\:E‘II:') AE DESCRIPCION DE LA META U:“Ig&%:E
TRIM. | TRIM, fl TRIM. Il | TRIM, IV ANUAL
3 Fortalecer lo§ programas dg capam'tam.én .del Poder Judicial a Oficio 0 2 4 1 4
través de la vinculacién con diversas instituciones.
PROGRAMACION ANUAL 2020
s, DESCRIPCION DE LA ACCION g
TRIM. | TRIM. Il TRIM. Il | TRIM. IV ANUAL
Proponer, gestionar la celebracién y/o la actualizacién de
convenios existentes de colaboracién académica con entidades
3.1 publicas y privadas y centros de estudio especializados en Oficio 0 1 0 1 2
materia de derecho y en su caso instrumentar el contenido de los
mismos.
Asistencia a Eventos Nacionales sobre Educacién Judicial;
32 Actualizacién, Profesionalizaciéon y Formacién de los Servidores Oficio 0 1 1 0 2
Judiciajes.

S, "
RESPONSABLE DELNAREA/U IORGANO

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Lic. Paloma Reyes Brambila

Encargado del Despacho Instituto de la Judicatura

Lic. Pgl,o eyes Brambila
Encargado de : stityto de la Judicatura
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xRk CAU O FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2020
FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION | ACTIV. INSTIT. | PROGRAMA | CIUDAD
cODIGO PROGRAMATICO
FECHA 31/0ct./2019 04 510 1 2 1 Al51 M16 10

NO. PROGRAMA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

M16 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREAMDIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION
ACT. INST/PROYECTO Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO

No. RESULTADO

RESULTADO A LOGRAR

2.10

Desarrolio Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Reforzar las précticas y conocimientos en las materias que competen a la funcién judicial, a través de la celebracién de convenios e investigaciones

que refuercen y actualicen el desarrollo institucional.

No. LINEA ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

Divulgar entre las y los funcionarios publicos del Poder Judicial sobre la actualizacién del acervo bibliografico, como

210.10 apoyo a las funciones jurisdiccionales.
PROGRAMACION ANUAL 2020
e DESCRIPCION DE LA META iy
TRIM. | TRIM.1l | TRIM. Hl | TRIM. IV ANUAL
Difundir reformas a la legislacion aplicable, ademds de apoyar en
4 la localizacién de informacién al personal del Poder Judicial del | Oficio informe 6 6 6 6 24
Estado.
PROGRAMACION ANUAL 2020
o s o DESCRIPCION DE LA ACCION s
TRIM. | TRIM.H | TRIM. Wl | TRIM. IV ANUAL
Difundir los decretos publicados en el Diario Oficial de la
Federacién y Periédico Oficial del Estado, via oficio y/o correo
4.1 electrénico a los Magistrados, Consejeros, Jueces y titulares de | Oficio informe 3 3 3 3 12
las dreas administrativas del Poder Judicial del Estado, segin la
materia de su competencia. =~
Apoyar al personal del Poder Judicial del Estado en la busqueda,
localizacion y consulta Intermet, sobre temas acorde a la L
42 materia de su competendia y o del acervo bibliogréfico Oficio informe 3 3 3 3 12
existente.

RESPONS)\FB\E DQRAQEA/W T

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Encargado

Lic. Paloma Reyes Brambila

Encargado del Despacho Instituto de la Judicatura
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" e o e FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2020
FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION | ACTIV. INSTIT. | PROGRAMA | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 31/0ct./2019 04 510 1 2 1 Al51 M16 10

NO. PROGRAMA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

M16

| CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA

AREADIRECCION

INSTITUTO DE LA JUDICATURA

DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION
ACT. INST/PROYECTO Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO

No. RESULTADO

RESULTADO A LOGRAR

210

Desarrollo Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

| Reforzar las précticas y conocimientos en las materias que competen a la funcién judicial, a través de la celebracién de convenios e investigaciones
que refuercen y actualicen el desarrollo institucional.

No. LINEA ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

Celebrar convenios de colaboracion académica con otros Institutos de la Judicatura o Escuelas Judiciales, estatales y/o

2.10.8 federales, asi como con Instituciones de Educacién Superior piblicas y privadas, con la finalidad de realizar y difundir
actividades de naturaleza académica conjuntas. .
2109 Difundir los eventos que realiza el Instituto de la Judicatura a través de medios electrénicos y redes sociales
P institucionales.
PROGRAMACION ANUAL 2020
L DESCRIPCION DE LA META o <
TRIM. | TRIM. il TRIM. il | TRIM.IV ANUAL
Implementar mecanismos para la incorporacién de la perspectiva ;
. de género en el Poder Judicial del Estado. Cfsio ' 0 i 5 1 2
PROGRAMACION ANUAL 2020
::é%i DESCRIPCION DE LA ACCION m'u‘lg&g B =
TRIM. TRIM.It | TRIM. Il | TRIM.IV ANUAL
51 Campafia de difusién en materia de igualdad de género. Oficio 1 (0] 0 1 2
Proponer y gestionar la celebracion de convenios de colaboracién
académica en materia de género y derechos humanos, con .
52 entidades, publicas y privadas, y en su caso, instrumentar el Oficio 0 0 1 0 1
contenido de 105 mismos)

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

AY
RESPONSABEEH, AREAJUNI RGANO

Lic. Pal es Brambila
Encargado delPespachp Ingtituto de la Judicatura

Lic. Paloma Reyes Brambila

Encargado del Despacho Instituto de la Judicatura

‘L
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‘wwuzwoms  FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2020 o P
FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD | FUNCION SUB-FUNCION | ACTIV. INSTIT. | PROGRAMA | CIUDAD ]
CODIGO PROGRAMATICO !
FECHA 31/oct./2019 04 510 1 2 1 Al51 10 ‘ l
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA } |
M16 CONTROL Y APQYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREATDIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION
ACT. INST/PROYECTO Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO
No. RESULTADO RESULTADO A LOGRAR
2.10 Desarrollo Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Coadyuvar en el desarrollo profesional de las funciones que desempefian los servidores plblicos, mediante la realizacién de eventos de

actualizacién y capacitacién, de acuerdo a las necesidades presentes en el entomo judicial.

No. LINEA ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

2105 Celebrar eventos de actualizacién y capacitacién dirigidos al publico en general.
PROGRAMACION ANUAL 2020
'::éll? AE DESCRIPCION DE LA META Ulll‘lg[l,\'li)ni)E
TRIM. | TRIM. Il | TRIM. ) | TRIM.IV ANUAL
Servidores ptblicos y publico en general, capacitados vy
6 actualizados en materia de derechos humanos e igualdad y | Constancias 50 50 100 50 250
género.
PROGRAMACION ANUAL 2020
ANgCI%EN DESCRIPCION DE LA ACCION U’I‘A“E)[?I[l)) R E
TRIM. | TRIM.II | TRIM. Il | TRIM. IV ANUAL
Conferencia: E! Rol del Poder Judicial en la Proteccién de
6.1 : Informe 0 1 0 0 1
Derechos de Personas Migrantes.
Curso: Actualizacién de las y los Juzgadores en Materia de
§2 Prevencién y Erradicacién de la Tortura. Informe 0 9 . I 1
Conferencia: Fortalecimiento de Justicia con Perspectiva de
63 | Genero e Interculturalidad. Informe ! 9 8 g 1
6.4 Curso: Los Derechos de la thfancia y el Acceso a la Justicia. Informe 0 0 1 0 1
Conferencia: Dialogos sob esaparicién Forzada y Personas
6.5 Nb Locallzadis. s Informe 0 0 1 0 1
L LY 1
RESPONSAB{.E DEA AD/ORGANO RESPONSABLE DEL PROGRAMA

o

Lic. Paloma Reyes Brambila

Encargado del Despacho Instituto de la Judicatura

Lic. Pal Reyes Brambila
Encargado defDes nsiiyto de la Judicatura
P \
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or e o FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2020

FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD | FUNCION | SUB-FUNCION |ACTIV. INSTIT. | PROGRAMA | CIUDAD
CcODIGO PROGRAMATICO
FECHA 31/oct./2019 04 510 1 2 ‘ 1 Al51 M16 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
M16 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION
ACT, INST/JPROYECTO Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO
No. RESULTADO RESULTADO A LOGRAR
2.10 ' Desarrollo Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad
DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Reforzar las practicas y conocimientos en las materias que competen a fa funcion judicial, a través de la celebracién de convenios e investigaciones
que refuercen y actualicen el desarrollo institucional.

No. LINEA ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
210.11 | Elaborar la Revista INSJUDBC (digital), y difundirla entre las y los funcionarios del Poder Judicial y al publico en
s general. )
PROGRAMACION ANUAL 2020
el DESCRIPCION DE LA META e
TRIM. | TRIM. NI | TRIM. Il | TRIM. IV ANUAL
7 Publicacidn y Difusiéon de la Revista INSJUDBC. Oficio _ 0 0 0 1 1
PROGRAMACION ANUAL 2020
273 DESCRIPCION DE LA ACCION ”:"2&%25
TRIM. | TRIM. Il | TRIM.IlI | TRIM. IV ANUAL
7.1 Publicacion y Difusion ista INSJUDBC Ofici 0 0 0 1 1
y W!_\ . = cio
RESPONSA&[WDIORGANO RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Lic. P Reyws Brambila Lic. Paloma Reyes Brambiia
Encargado Spachw_ Instityto de la Judicatura Encargado del Despacho Instituto de la Judicatura
N \
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O BAJA CALIFORNL FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2020
FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION | ACTIV. INSTIT. | PROGRAMA | CIUDAD
cODIGO PROGRAMATICO
FECHA | 04/nov./2019 04 510 1 2 1 Al51 M16 10

NO. PROGRAMA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

M16 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION
ACT. INSTJPROYECTO Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO

No. RESULTADO

RESULTADO A LOGRAR

2.10

Desarrollo Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Coadyuvar en el desamollo profesional de las funciones que desempefian los servidores publicos, mediante la realizacién de eventos de
actualizacién y capacitacion, de acuerdo a las necesidades presentes en el entomno judicial.

No. LINEA ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

Desarrollar e instrumentar los programas de capacitacion, actualizacion y especializacién que contribuyan a la elevacién

2.10.1 de las actividades y aptitudes que desempefian las y los servidores publicos jurisdiccionales en materia penal, civil,
familiar, mercantil, especializada en adolescentes, laboral, asi como también, en Justicia Alternativa.
Promover programas de capacitacién, actualizaciéon y especializacién que contribuyan a mejorar las actividades y
2.10.2 ; % b s o /
aptitudes que desempena el personal al servicio de Poder Judicial en areas administrativas.
2105 Celebrar eventos de actualizacion y capacitacion dirigidos al pablico en general.
PROGRAMACION ANUAL 2020
oS DESCRIPCION DE LA META e
TRIM. | TRIM. Il | TRIM. Il | TRIM. IV ANUAL
Servidores publicos y publico en general, capacitados y
actualizados en las diversas materias que integran la imparticion .
1 de justicia, asi como en programas que contribuyan a mejorar las Conslterooias " o -« " 1480
aptitudes que desemperfien en areas administrativas.
PROGRAMACION ANUAL 2020
:(?Cl%EN DESCRIPCION DE LA ACCION quDSI%ﬁ?E
TRIM. | TRIM. 1l | TRIM. Il | TRIM. V ANUAL
1.1 Conferencia: ! La Modalidad del Divorcio Incausado y su pr— 1 0 0 0 1
Fundamentacion.
1.2 Curso: La Audiencia Inicial dentro del Proceso Penal. Informe 0 1 0 0 1
1.3 Conferencia: La Prueba Pericial en Materia Mercantil. Informe 0 1 0 1
Conferencia: La Actualizacién de Criterios en Materia de
i Ejecucién Penal. [iorrne ! # ¥ o !
1.5 Conferencia: Las Diligencias de Jurisdiccion Ad Perpetuam. Informe 0 0 0 1 1
1.6 Conferencia: Ejecucién de Sentencias en Materia de Amparo. Informe 0 0 1 0 1
1.7 Conferencia: La Audiencia Intermedia en el Proceso Penal. Informe 0 1 0 0 1
1.8 Curso: Incidente de Ejecucion de Sentencia en Materia Civil. Informe 0 0 0 1 1
19 Curso: Justicia para Adolescentes. Informe 0 0 1 0 1
1.10 | Seminario del Nuevo Sistema de Justicia Laboral. Informe 1 0 0 0 1
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1.11 Curso: Las Pruebas y los Recursos en el Juicio Oral Mercantil. Informe 0 0 1 1
112 Conferepcia: Responsabilidades Administrativas y Combate a la Informe 0 1 0 1
Corrupcion.
1.13 Curso de Actualizacion en Materia Administrativa I. Informe 1 0 0 1
1.14 Curso de Actualizacion en Materia Administrativa Il. Informe 0 1 0 1
1.15 Curso de Actualizacion en Materia Administrativa Il Informe 0 0 0 1
1.16 XIll Jornada de Actualizacién en Derecho Familiar. Informe 0 1 0 1
1.17 XXl Ciclo de Conferencias en Derecho Procesal Mexicano. Informe 0 0 1 1
118 Conf_grencia: EI. Funcionamiento de los Centros de Convivencia T 1 0 0 1
Familiar Supervisada.
1.19 Semana del Instituto de la Judicatura. Informe 1 0 0 1
1.20 Curso_: Medios Alternativos de Solucién de Controversias en T — 0 0 0 1
Materia Penal.
Curso: Técnicas Avanzadas en Métodos Alternos de Solucién de
1.21 Py Informe 0 1 0 1
Conferencia: La Suspension del Acto Reclamado por parte de la
122 Autoridad Responsable. i 0 0 0 1
1.23 | Curso: La Importancia dwy\eeneral de Archi‘vﬁa/ Informe 0 1 0 1
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