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FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD | FUNCION | SUB-FUNCION |ACTIV.INSTIT. | PROGRAMA | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 18/04/2022 04 881 1 2 1 Al27 P07 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
P07 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
DEPARTAMENTO UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION
ACT. INST/PROYECTO Al27 FORMACION, SENSIBILIZACION Y DIFUSION EN IMPARTICION DE JUSTICIA CON EQUIDAD DE
GENERO
POLITICAS
3.2 Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional
DESCRIPCION DEL OBJETIVO

3.2.1 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuacién en la funcién jurisdiccional, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su ambito de competencia, asi como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalizacion en todas las areas del
Poder Judicial del Estado.

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

3.2.1.1 Dar seguimiento a los acuerdos nacionales que den cumplimiento con el Programa de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de
Geénero de la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB).

3.2.1.2 Promover la suscripcién de convenios interinstitucionales para reforzar
las estrategias en materia de derechos humanos e igualdad de género
implementadas por el Poder Judicial del Estado de Baja California.

PROGRAMACION ANUAL 2022
No. DE

META DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
Dar seguimiento a los pactos y acuerdos realizados por el
Poder Judicial con otras instancias gubernamentales, asi como Organo
1 a las solicitudes de informacion realizadas por los diferentes |jurisdiccional/Docum 212 50 23.58 %
programas y asociaciones sobre temas de derechos humanos, ento.
grupos vulnerables e igualdad de género.

6. D& [ONIDAD OF PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
META | MEDIDA | META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA
Organo
ljurisdiccion
1 alDocume| 5° 50 100 % 60 0 0% 50 0 0% 52 0 0%
nto.
it OBSERVACION
1
No. DE PROGRAMACION ANUAL 2022
ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
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Organos
jurisdiccionales que
Verificar el cumplimiento de los érganos jurisdiccionales con MR e harma 8
14 respecto a los asuntos dictados con perspectiva de género. sobre @unio 200 50 25 %
P iy 9 5 dictados con
perspectiva de
género
12 Elaborar proyectos de _prolooolos para impartidores de justicia Proyecto/ 2 0 0%
) en materia de perspectiva de género y derechos humanos. Documento
Proponer acciones afirmativas que prioricen la paridad de Provecto/
1.3 | género en los procesos de seleccion, ingreso y promocion de D OCJ S 1 0 0%
la carrera judicial.
Sensibilizar a los érganos jurisdiccionales en materia familiar et
1.4 | con relacién a la importancia de generar un registro estadistico Orgasr;:: é?;;ﬁg;?c"onal 9 0 0%
confiable sobre las ordenes de proteccién emitidas.
No.DE |UNIDAD DE PRIMER TRI'MESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
ACCION | MEDIDA | ACCION | ACCION | %DE | ACCION | ACCION | %DE | ACCION [ ACCION | %DE | ACCION | ACCION [ % DE
PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA
Organos
hurisdiocion
ales que
cumplen
en informar;
1.1 sobre 50 50 100 % 50 0 0% 50 0 0% 50 0 0%
asuntos
dictados
con
perspectiv
de género
Proyecto/ d
1.2 " sl | 0 0 0% 1 0 0% 0 0 0% 1 0 0%
Proyecto/ .
1.3 b o snerii 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 0%
Organo
jurisdiccion
14 al 0 0 0% 9 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
sensibiliza
do
No. DE %
ACCION SERESERGION
22 —~ S ST
RESPONSABLE DEL AREA/UNIDAD/ORGANO - | - [~ RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Magistrada Columba, da Amad uillén- _4 : v ' 'Magistrada Columba Imelda Amador Guillén
Presidente del Couiifé de Ig d y Genero “'3; X ) " Presidente del Comité de Igualdad y Género
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FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD | FUNCION SUB-FUNCION | ACTIV. INSTIT. | PROGRAMA | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 18/04/2022 04 881 1 2 1 Al27 P07 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
PO7 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
DEPARTAMENTO UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION
ACT. INSTJPROYECTO glé;gggMAClON, SENSIBILIZACION Y DIFUSION EN IMPARTICION DE JUSTICIA CON EQUIDAD DE
POLITICAS

3.2 Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

3.2.1 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuacién en la funcién jurisdiccional, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su &mbito de competencia, asi como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalizacién en todas las areas del
Poder Judicial del Estado.

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

3.2.1.3 Fomentar la cultura del reconocimiento de los derechos humanos e igualdad de género mediante campaias de difusién al interior y exterior
del Poder Judicial.

3.2.1.4 Reforzar los trabajos de capacitacion para todo el personal que integra el Poder
Judicial en materia de derechos humanos, grupos vulnerables e igualdad de género, que a su vez les permita promover los valores institucionales y
cambios de actitud favorables a la igualdad, asi como dotarlos de herramientas para impartir justicia con perspectiva de géenero.

3.2.1.5 Promover y difundir la cultura del lenguaje incluyente, no discriminatorio y accesible en las comunicaciones al interior y exterior de la
institucion.

PROGRAMACION ANUAL 2022
No. DE

META DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA

Sensibilizar y formar al personal del Poder Judicial en temas de
2 perspectiva de género y derechos humanos para optimizar la Evento 7 3 42.86 %
administracion e imparticion de justicia.

No. DE |UNIDAD DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

META | MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER |[EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER | EFICACIA

2 Evento 3 3 100 % 1 0 0% i 0 0% 2 0 0%
No. DE
META OBSERVACION

2

(o] UA
No. DE PROGRAMACION ANUAL 2022

ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA

Promover campafias de difusién en materia de perspectiva de
2.1 género al interior del Poder Judicial del Estado y con la
sociedad civil.

Evento/ Camparia de

difusion 2 . 50 %
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Coadyuvar con el Instituto de la Judicatura en el desarrollo de

eventos de capacitacién en las materias de derechos humanos,
2.2 | grupos vulnerables e igualdad de género, a efecto de dotar a Eventos 5 2 40 %
los servidores publicos de herramientas para impartir justicia
con igualdad y perspectiva de género.
No.DE |UNIDAD DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
ACCION | MEDIDA | ACCION | ACCION | %DE | ACCION | ACCION | %DE | ACCION | ACCION | % DE | ACCION | ACCION | % DE
PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER | EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER | EFICACIA
Evento/
2.1 Campaila 1 1 100 % 0 0 0% 0 0 0% 1 0 0%
de difusion
2.2 Eventos 2 2 100 % 1 0 0% 1 0 0% 1 0 0%
No. DE
ACCION / O{ o °"

WSPONSABLE DEL PROGRAMA

RESPONSABLE DEAREAﬁNIDADIbRGANg c‘ ’ @‘_‘&‘“
" , 4« vz

Magistrada Colugpbba Imeld madorGumén "
Presidente de mlte IgualdadyGénero 11

m! lenalda
L} 18

Mégistrada Columba Imelda Amador Guilién
res’ndente del Comité de Igualdad y Género




